
 

 

 

 

 

 

自分で考え行動する機会を重視し、一人一人を大切にする学校を目指して 

        校長 草刈 あずさ 

 桜の開花とともに４月がスタートしました。府中第十小学校では、新１年生や転入生、

新しい教職員を迎え、気持ちもあらたに令和７年度が始まります。 

 令和７年度は、新１年生が３学級となり、昨年度と変わらず２３学級となっています。 

 大切に育てられている個性豊かな子どもたちの力を伸ばしていけるよう、教職員一同、

力を尽くしてまいります。 

 さて、今年度の学校経営方針の主な柱は以下の通りとなっております。 

 

 

 ●いじめの未然防止、早期発見、早期解決、解消後の見守り。軽微ないじめを見逃さない教師の意

識 

 ●不登校傾向の児童への早期対応、不登校児童への多様なアプローチと学びの保障 

 ●子どもの「困り感」に寄り添う特別支援教育 

 ●「あいさつ運動」などによる学校風土の醸成と特別活動を中心とした自治のできる児童の育成 

 ●体験活動やゲストティーチャー、地域の自然等を通した感性の醸成 

 

 

 ●子ども自身が学び方を身に付け、自ら学ぶ授業の日常化（単元内自由進度学習の継続） 

 ●指導方法の日常的な見直しによる、基礎的な学力の確実な定着 

 ●教え導く授業から、タブレット端末の活用や子ども自らが学ぶ授業へと転換する教員の指導力 

 

 

 ●保護者・地域との協働、スクールコミュニティ協議会との連携による教育活動の充実 

 ●地域の保育園、幼稚園、小学校、中学校との連携し、地域で子どもを育成 

 

 

 ●ＰＤＣＡを待たない、ウーダループの発想によるスピード感のある校務改善 

 ●教員による地域行事への協力と、それによる地域人材や教材の効率的・効果的な活用 

 ●ライフスタイルに合った働き方とキャリアアップ（指導力のアップ、キャリアのステップアップ） 

 

 ＰＴＡをはじめとする保護者の皆様、スクールコミュニティ協議会をはじめとする地域

の皆様とのかかわりの中で、心豊かに育てていきたいと考えております。保護者や地域の

皆さま、ご理解とご協力、お願いいたします。保護者の皆さまにつきましては、子どもた

ちが学校に楽しく通えるよう、心配なこと、不安なことがありましたら、お気軽にご相談

ください。 

 では、本年度も１年間、府中第十小学校をどうぞよろしくお願いいたします。 
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目標２ 学ぶ意欲の向上と個に応じた学びの充実 

目標３ 地域・保護者との信頼関係の構築 

目標４ 働き方改革の推進・全ての教育活動の基となる、教師力の向上 

目標１ 児童の心に寄り添った指導の充実 


