
若松小だより 
自ら考える子 思いやりのある子 たくましい子 

開校 50 周年を迎える年に ―令和４年度 経営の重点―     校長 小林 力 

 本校は本年度、開校 50周年を迎えます。10月には児童を中心とする 

“開校記念ロング集会（11 日）”と、地域の皆様をお招きする“記念式典（21 日）” 

を開催します。その他にも、昨年度試行した“全日本若松小サミット（全国の若松 

小学校との交流、通年）”や“若松祭（11月）”等の 50 周年を記念した特別活動など、 

さまざまな取組を予定しているところです。 

 さて、先日実施しました保護者会の中でもビデオにてお知らせしましたが、学校だよりの紙面を借り

て、本年度の経営の重点８点を改めてお知らせします。 
 

１ 教育目標の改訂 

 「知」「徳」「体」にとらわれず、５年後（次の周年）に向けた育成目標を明確にすること。 

 ※ 詳細は、４月号でお知らせしました。３つの項目は、タイトルの下に示しています。 
 

２ 個に応じた指導の一層の推進 

 ＧＩＧＡスクール構想により配備されたタブレット端末の活用・特別支援教室のとの連携により、

個々のつまずきに応じた学習活動をすすめること。 

※ 本事業は、研究機関や民間企業と連携して進めていきます。 
 

３ 課題解決型の教育活動“PBL”（Project Based Learning）の推進 

 学習をはじめ様々な教育活動で、児童が課題を設定して振り返る活動を進めること。  
 

４ 規範意識の醸成 

 教職員や保護者が学校のきまりなどを共通理解して指導するとともに、児童の自発的な取組を行うこ

と。 
 

５ 児童の心の状況の把握 

 ＧＩＧＡスクール構想により配備されたタブレット端末を活用し、定期的に３～５問程度の心理テス

トを行うことで児童の心の変化を把握すること。 
 

６ 保護者・地域・外部との連携の強化 

 ５０周年を契機に、外部の力を借りた「本物授業」を１学年１実践以上行うこと。 
 

７ “働き方改革”の一層の推進 

 管理職として、制度上可能な限り業務の平準化を図り、具体的な方針や理由を示すこと。 
 

８ 校内研修の充実による共通理解の徹底 

 学習マナー、いじめ防止対策、アレルギー対応等、共通理解すべき内容は繰り返し確認すること。 

 ※ 保護者会の時点では「学習規律」としていましたが、児童が努力する他者を思いやる気持ちを大

切にするため、「学習マナー」と変更させていただいています。 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------  

本年度の経営方針については、保護者会で使用した動画を含め、５月以降に学校ホームページに掲

載する予定です。 

令和４年度５月号 №２ 

令 和 ４ 年 ４ 月 2 8 日 

府 中 市 立 若 松 小 学 校 

校  長  小 林  力 



若松小を去られた方々から 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お世話になりました 

前６年２組担任  

 気づいたら、７年間という長い年月を過

ごしました。 

若松小学校は、私にとって優しい、温か

い場所でした。最後の４年間は、同じ学年

の担任だったからでしょうか。子供たちへ

の思いはもちろん、保護者の方々への思い

も深くなりました。コロナで保護者の方々

とお会いする機会が少なくなり、寂しかっ

たです。 

３月の卒業式の日。子供たちとの別れ、

大人の方々との別れ…切ない思いでいっぱ

いでした。でも、別れがあるから人は強く

なり、前へ進むのだと言い聞かせています。 

  

最後に、若松小の子供たちへ。悲しいこ

とがあっても、楽しいことも必ず起きるか

ら、希望をもって生きてください。また会

えたら、声をかけてくださいね。                         

    ありがとうございました 

前2年1組担任  

 若松小学校では、４年間お世話になりました。

新３年生と新５年生の大切な低学年の時期を受

け持たせていただきました。特に、この２年間

は、コロナ禍の中、子供たちが少しでも楽しく過

ごせるように、学年の先生と知恵を出し合い、工

夫して取り組んできました。その活動を支えて

くださった保護者の皆様、地域の皆様には、感謝

の気持ちでいっぱいです。 

若松小の子供たちは、素直で明るく、思いやり

があります。４年間子供たちと過ごした日々の

中で、毎日のように子供たちの頑張りや優しさ

に触れることができました。素晴らしい子供た

ちと、温かな保護者の皆様とともに、教員生活の

最後の４年間を過ごすことができたことを、本

当に幸せに感じています。 

退職後は故郷の福島県に戻り、自然に包まれ

ながら、自分ができることに丁寧に取り組んで

いきたいと思っています。４年間、本当にありが

とうございました。 



着任の方々から 

  

 

 

 

                            

                        

                           

 

 

 

 

 

  

 

 

   

特別支援教室「ひばり」 

 府中第八小学校の特別支援教室「ひまわり」か

ら参りました。若松小学校は巡回校でしたが、昨年度

は他校を担当していました。久しぶりに若松小の子

供たち会うことができ、嬉しいです。保護者の方々や

担任、教職員と皆で連携し、子供たちのよさを見つけ

て伸ばせるように頑張ります。どうぞよろしくお願

いします。 

１年黄色組担任  

 稲城市立長峰小学校から参りました。きいろ組

の子供たちと一緒に若松小学校の一年生です。今

後、府中市や若松小学校のことを一つ一つずつ知

り、若松小学校子供たちと安全で楽しく学校生活

を過ごしていきたいと思います。 

 保護者の皆様、地域の皆様と若松小学校の子供

たちを支え、子供たちが成長できるように努めて

いきます。よろしくお願いします。 

２年１組担任  

 目黒区立東根小学校から参りました。初めて若松

小学校で出会った子どもたちは６年生でした。新年

度の準備を次々と進めていく６年生の姿にとても安

心し、励まされました。廊下ですれ違うと「おはよう

ございます。」と元気に挨拶してくれる若松小学校の

たくさんの子ども達と過ごす毎日を大切にしていき

たいと思います。ここ数年は高学年を担任すること

が多かったですが、久しぶりの２年生担任として改

めて勉強させていただきたいと思います。 

 保護者や地域の皆様と一緒に、この若松小学校を

支えていければと考えています。どうぞよろしくお

願いします。 

 

３年４組担任  

 ４月から新規採用で若松小学校に赴任しまし

た。始業式の日に、初めて会う私にも挨拶や返事

を気持ちよくできて、若松小学校の子供たちは

とても素敵だなと思いました。元気いっぱいの

子供たちと勉強したり遊んだりしながら、一緒

に成長していきたいと思います。どうぞよろしく

お願いします。 

  特別支援教室「ひばり」  

府中第九小学校の特別支援教室から参りました。

「ひばり」で子供たちが安心して学べるように、ま

ずは信頼関係を築くことに努めます。そして、子供

たちの話をよく聞き、一緒に考えていきます。保護

者の方々や担任の先生方と連携して、充実した時間

にできるよう精一杯がんばります。どうぞよろしく

お願いします。 

 

 
特別支援教室「ひばり」 

 府中第八小学校から参りました。昨年度は、特別

支援教室の教員として巡回校の若松小で指導してお

りました。今年度も引き続き子供たちが安心して充

実した学校生活を送れるよう、保護者の皆様や担任

の先生と連携しながら全力で頑張ります。よろしく

お願いします。 

特別支援教室「ひばり」 

府中第八小学校から参りました。若松小は、昨年

度まで特別支援教室「ひまわり」の巡回校だったの

で指導に来ていましたが、私の初任校でもありま

す。元気で人懐っこい子供たちの良いところは今

も変わりありません。懐かしく、縁のある若松小

で、子供たちが楽しく、安心して過ごせるよう、保

護者の方々や教職員の方々と連携を取り、「ひば

り」からサポートしていきます。 
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1 日 日 1

2 月 セーフティ教室 4 5 5 5 5 5 月 2

3 火 憲法記念日 火 3

4 水 みどりの日 水 4

5 木 こどもの日 木 5

6 金 安全指導　離任式 聴力 4 5 5 6 6 6 金 6

7 土 土 7

8 日 日 8

9 月 朝会　委員会　避難訓練 聴力 4 5 5 5 6 6 月 9

10 火 尿検査②　SC 遠足 聴力 5 5 6 6 6 6 火 10

11 水 尿検査② 4 4 4 4 4 4 水 11

12 木 B時程　 聴力 5 5 5 5 5 5 木 12

13 金 （周年実行委員会、スクール・コミュニティ協議会） 4 5 5 6 6 6 金 13

14 土 土 14

15 日 日 15

16 月 クラブ 心臓健診 4 5 5 6 6 6 月 16

17 火 SC　 遠足予備日 都学力調査 5 5 6 6 6 6 火 17

18 水 音楽集会 5 5 5 5 5 5 水 18

19 木 眼科 眼科 眼科 眼科 眼科 眼科 5 5 6 6 6 6 木 19

20 金 遠足予備日 4 5 5 6 6 6 金 20

21 土 市内中学体育祭 土 21

22 日 日 22

23 月 クラブ 4 5 5 6 6 6 月 23

24 火 SC 5 5 6 6 6 6 火 24

25 水 5 5 5 5 5 5 水 25

26 木 内科 セカンド
事前健診 5 5 6 6 6 6 木 26

27 金 運動会　前日準備 4 5 5 5 5 5 金 27

28 土 運動会 4 4 4 4 4 4 土 28

29 日 運動会予備日 日 29

30 月 振替休業日 月 30

31 火 教育実習始　SC 5 5 6 6 6 6 火 31

セーフティ教室

消防写生会

＊新型コロナウイルス感染症対策により、予定は変更する場合があります。
   配信メールやホームページ等でお知らせします。

㊗　令和4年度　若松小学校は創立５０周年です　㊗　

曜 日３年 ４年 ５年 ６年
授業時数

日 曜 全校に関わる行事等 １年 ２年

◆生活目標……生活時程を守ろう ◆保健目標…… 規則正しい生活を送ろう SC:スクールカウンセラー来校日

５月行事予定

＜お知らせ＞

①登校時刻について

児童の登校時間の調整にご協力をありがとうございます。登校時刻は午前８時15分です。引き続き、学校内での安全

確保（けがやイジメを防ぐ）のため、午前８時以降に正門を通過、午前８時10分頃昇降口到着を目安にお願いします。場

合により、校庭待機となる場合もあります。

②学校と保護者等との連絡をデジタル化するスマート連絡帳の導入について（＊詳細については、後日連絡します。）

府中市では令和４年度から、学校と保護者等との連絡手段を連絡帳やプリント等の紙からスマートフォン等を活用した

電子データの送受信への移行を進め、利便性を高めるため、デジタル連絡システム「スマート連絡帳」の導入を決定しま

した。

このシステムでは、欠席や検温結果等の学校への連絡をスマートフォン等から行なうこと、学校からのお知らせをスマー

トフォンで受け取ることなどができることから、保護者と学校の双方の負担軽減とスムーズな連絡体制の確立が期待され

ており、全ての市立小・中学校で活用することとされていますので、ご理解とご協力をお願いいたします。


