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はじめの１か月               校長 小林 力 

新しい１年生を迎えて初めの１か月が終わりました。この４月を振り返ると、

６年生は１年生が上履きに履き替えるのをゆっくり待って昇降口に入ったり、

５年生が同じ階の１年生に先輩の姿を見せようと背筋を伸ばして行動したり

と、学校全体が１年生を中心に回っていた１か月でした。 

４月 26 日（水）には、“１年生を迎える会”を実施しましたが、胸を張って出し物をする２

年生から６年生の立派な姿や、それをうれしそうに見守る１年生の姿を見ていると、私たち教職

員も、これからの１年間に期待が膨らみました。 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 

令和５年度 経営の重点 

先日の保護者会への多数のご参加、心より感謝します。その場でもお伝えしましたが、早口に

なりましたので、学校だよりの紙面を借りて、本年度の経営の重点９点を改めてお知らせします。 
 

個に応じた指導の 

一層の推進 

タブレット端末の活用・特別支援教室のとの連携により、個々のつま

ずきに応じた学習活動をすすめる。 

課題解決型の教育 

活動“PBL”の推進 

学習をはじめ様々な教育活動で、児童が課題を設定して振り返る活動

をすすめる。 

持続可能な教育活動

“若 ShowTime” 

民宿泊（６年→５年）、手話授業（５年→４年）、浅間山（４年→３

年）、若松ランド（３年→２年）等、次の学年への引継ぎを確実に行

わせることで、活動への誇りをもたせるとともに、取組の充実を図

る。 

規範意識の醸成 教職員や保護者が学校のきまりなどを共通理解して指導するととも

に、児童の自発的な取組を行う。 

児童の心の状況の 

把握 

タブレット端末を活用し、定期的に“こころの天気予報”を行うこと

で児童の心の変化を把握する。 

保護者・地域・外部

との連携の強化 

地域や民間企業等、外部の力を借りた「本物授業」を１学年１実践以

上行う。 

“働き方改革”の 

一層の推進 

管理職として、制度上可能な限り業務の平準化を図り、具体的な方針

や理由を示す。 

教育目標の共有化と

すべての関係者の主

体性の涵養 

教職員のみならず、児童・保護者等、学校の関係者が教育目標の趣旨

を理解し、主体的に取り組むことができるようにする。 

校内研修の充実に 

よる共通理解の徹底 

経営方針や教育課程、学習マナー、学習評価、ＩＣＴ活用、いじめ防

止対策、特別支援教育、アレルギー対応等、共通理解すべき内容は繰

り返し確認する。 

※ 令和５年度の学校経営計画は、５月中にホームページ上で公開します。 
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若松小を去られた方々から    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大変お世話になりました 

          元副校長  

コロナ禍の中、精一杯に生きるかわいい子供た

ち、若松小を大切にしている保護者・地域の皆

様と一緒に、初めて副校長として過ごした４年

間は、かけがえなのない貴重な時間となりまし

た。若松小が大好きです。たくさんの方々に支

えられ、感謝の気持ちでいっぱいです。本当に

ありがとうございました。 

 

   ５年間ありがとうございました 

元２年３組担任  

皆さま５年間どうもありがとうございました。若

松小で出会った素敵な子供たち。学校に対して献

身的な保護者・地域の方々。そして、エネルギッ

シュな教職員の方々。この素晴らしい環境での教

員生活は一生の宝となりました。次の赴任先でも

この経験を生かしていきます。どうもありがとう

ございました。 

 

５年間お世話になりました。 

元５年２組担任  

私にとって若松小学校は教員人生のスタート

地点です。この先迷うことがあっても、その度

に若松小のことを思い出し初心にかえること

でしょう。私を育てていただいた若松小学校

に感謝の気持ちでいっぱいです。ありがとう

ございました。 

 

６年間ありがとうございました 

元６年１組担任  

６年前、若松小学校に着任したばかりの私のこ

とを、若松小の児童、先生方、地域の皆さんが

温かく迎え入れてくださいました。おかげさま

で楽しい６年間を過ごすことができました。若

松小のことは忘れません。ありがとうございま

した。 

 

お世話になりました 

元２年２組担任  

明るく元気いっぱいの子ども達と、あっという

間の５年間でした。たくさんの出会いの一つ一

つにたくさん学ばせていただきました。若松小

の子ども達、先生方との日々は私の大切な宝物

です。今まで本当にありがとうございました。  

９年間ありがとうございました 

元４年３組担任  

９年間という長い間、外国語専科、担任として

本当にお世話になりました。若松小でのたくさ

んの子どもたちとの出会いは人生の宝物です。

保護者の方々、地域の方々にもたくさん支えて

頂いた日々でした。本当にありがとうございま

した。 

 

色々な思い出 

元理科専科  

若松小では、色々な思い出ができました。楽し

かった事、大変だった事、すべていい思い出で

あり、自分を成長させてくれた素晴らしい経

験です。みんなも色々な事があると思います。

一つ一つを大切に自分を成長させてくださ

い。また、何事も楽しんでください！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

副校長  

 

若松小の子供たちはとてもあたたかい雰囲気で、

言葉や行動が丁寧だなと感じています。保護者の

方々や地域の皆さんが子供たちをよく見守って下

さっていることが伝わってきます。これから子供

たちや地域の良さをもっと知っていけることを楽

しみにしています。どうぞよろしくお願いします。 

 

２年３組担任  

 

杉並区立浜田山小学校から異動してまいりました。

たくさんの発見ができることを楽しみにしながら、

子供たちと共に学び合います。元気パワーみなぎる

子供たちに負けないようにチャレンジし、のびのび

と成長ができるようにアシストしてまいります。ど

うぞよろしくお願いします。 

 

３年１組担任  

 

町田市立南第四小学校より転任してまいりまし

た。朝、元気な「おはようございます！」の声か

ら始まる若松小学校に着任でき、明るく毎日を過

ごさせていただいております。子供たちの笑顔を

大切に、一人一人が成長を感じられるように努め

て参ります。どうぞよろしくお願いいたします。 

４年２組担任  

 

この度、八王子市立長池小学校から転任してきまし

た。元気で明るい若松小の子どもたちと一緒に過ご

すことができて幸せです。子どもたちが楽しく学校

生活を送れるよう努めて参ります。よろしくお願い

します。 

 

４年４組担任  

 

この度、新採用として若松小学校にまいりました。

学校支援員や教育実習で関わってきた子どもたち

と、教師という立場で関わることができ、とても嬉

しいです。若松小学校の子どもたちがのびのびと楽

しく学校生活を送れるよう努めてまいります。よろ

しくお願いします。 

２年２組担任  

 

この度、若松小学校に着任いたしました。笑顔が

素敵で明るい子どもたちにいつもパワーをもらっ

ています。子どもたちとともに成長することがで

きる教師になれるよう、精一杯頑張りますので、

どうぞよろしくお願いします。 

 特別支援教室「ひばり」  

 

八王子市立松枝小学校から転任してきました。子ど

もたちがすれ違う時に交わしてくれる挨拶に人柄

が表れていて、素敵な学校であることを実感してい

ます。早く若松小学校の一員になれるよう、子ども

とともに笑顔で頑張っていこうと思いますのでよ

ろしくお願いします。 

 

都事務  

 

この度、臨時的任用の事務職員として若松小学校

に任用されました。小学校の事務は初めて担当す

ることになりますが、みなさまの学校生活がより

良くなるよう努めたいと思います。どうぞよろし

くお願いいたします。 



１
年

２
年

３
年

４
年

５
年

６
年

1 月 B時程 4 5 5 5 5 5

2 火 安全指導 遠足 4 5 6 6 6 6

3 水 憲法記念日

4 木 みどりの日

5 金 こどもの日

6 土

7 日

8 月 朝会　委員会　避難訓練 4 5 5 5 6 6

9 火 尿検査②-１ 消防写生会 消防写生会 5 5 6 6 6 6

10 水 尿検査②-２　委員会紹介集会 セーフティ教室 セーフティ教室 セーフティ教室 5 5 5 5 5 5

11 木 B時程 聴力 5 5 5 5 5 5

12 金 聴力 4 5 5 6 6 6

13 土

14 日

15 月 クラブ 聴力 都学力調査
（質問） 4 5 5 6 6 6

16 火 B時程　SC　音楽集会(1.3.5年) 聴力 運動会係

打ち合わせ① 5 5 5 5 5 6

17 水 5 5 5 5 5 5

18 木 音楽集会(2.4.6年) 内科 内科 5 5 6 6 6 6

19 金 運動会全体練習① 4 5 5 6 6 6

20 土 市内中学体育祭

21 日

22 月 クラブ 4 5 5 6 6 6

23 火 B時程　SC 運動会係

打ち合わせ② 5 5 5 5 5 6

24 水 運動会全体練習②　尿検査予備 5 5 5 5 5 5

25 木 5 5 6 6 6 6

26 金 運動会リハーサル　 前日準備 4 4 4 4 4 5

27 土 運動会 4 4 4 4 4 4

28 日 運動会予備日

29 月 振替休業日

30 火 SC 耳鼻科 耳鼻科 耳鼻科 5 5 5 6 6 6

31 水 水道キャラバン 4 5 5 5 5 5

日 曜 全校に関わる行事等 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年
授業時数

◆生活目標……生活時程を守ろう ◆保健目標…… 規則正しい生活を送ろう SC:スクールカウンセラー来校日

５月行事予定

＜お知らせ＞

① 体調管理について

５月から運動会の練習が始まります。気温が上がり、屋外での運動が多くなると、熱中症予防のリスクが高まり

ます。学校では、のどが渇きを感じていなくてもこまめに水分補給をしたり、屋外での運動では適度に休憩をとっ

たりする等、十分に気を付けて指導していきます。また、暑さ指数（WBGT）の計測を行い、室内においても熱中症

予防に努めます。

ご家庭におかれましては、汗をかきやすくなりますので汗拭きタオルをご用意ください。引き続き、お子様の体調

管理をよろしくお願いします。

② 登校時のお願い

いつもお子様の登校時間の調整にご協力ありがとうございます。 本校の登校時刻は午前８時10分から８時25

分です。児童昇降口は８時10分に開扉し、８時15分のチャイムに合わせて、ゆっくり教室に向かえるようにしてい

ます。時間を守っての登校をお願いします。また、欠席される場合は、必ずスマート連絡帳で担任までご連絡くださ

い。ご理解とご協力をお願いします。


